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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA /

DECRETO 'No. 88.- ( N

\ ~
N

CONSIDERANDO: o

y

/
/

: ) (
EL PRESI?ENTE DE LA REPUBLICA DE EL SAL}IADOR,

Y

-

Que mediante Deer\efo Legislativo No. 254, de fecha 21 de enero de 2010,
publicado en el Diario Oficial No. 82, Tomo No. 387, del 5 de rhayo de ese
mismo afio, se emitié la-ley General de' Prevencién de Riesgos en los Lugares

de Trabajo, misma que establece, entre otros aspe\ctos, que las acciones en

materia de gestion de seguridad\/ safu? ocupac;onal no se limitan a un

grupo de medidas técnicas aisladas que deban aplicar en las ]empresas e

. . f . . . . sys i .

instituciones,~gino que se refieren a un conjunto sistematico de acciones
§ k - . 4 .

adoptadas por el empleador, con participacidén de los trabajadores en todas

!a\s fases de la produccion o el servicio y de forma continua para evitar o

|

: .
Que la Ley )mencionada en el considerando anterior establece para los

controlar los riesgos;

emfaleadores la posibilidad de recurrir a Emﬂresas‘Asesoras en prevencion de
riesgos ocupacionales y peritos en 4reas especializadas, a efecto de poder
formular e implementar el Programa de Gestion en la materia, ast como en
la verificalcién de &reas técnicas de alta especializacién, ya qﬁé son aspe%’fos

complejos en los que se podria requerirapoyo de especialistas externo\g;

/
N /

Que a>dichos efectos es necesario emitir un Reglamento que desarrolle los

detalles sobre la solicitud de acreditacién de empresas asesoras en prevencion

de riesgos ocupaciones y peritos en areas especializadas; ademds de los
aspectos reiativ&)s al proceso de acréditacién, requisitos a cumplir,
.
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verificacion de condtcaones exigidas vy el re\glstro que se creard para tal
.
efecto, entre otros, a fin de garantizar un control efectivo que coadyuve a

que los prestadores de/servicios ejerzan su labor con los niveles de eficiencia

y calidad re.c/lueridos. /
AN L N ‘
POR TANTO, 4 f
\ -
\: ) . \
en uso de sus facultades constitucionales, N
(, a ‘ ‘ f -
DECRETA el siguiente: / '
\

| REGLAMENTO PARA LA ACREDITACION, REGISTRO Y SUPERVISION DE

PERITOS EN AREAS ESPECIALIZADAS Y EMPRESAS ASESORAS EN PREVENCIO@
DE RIESGOS OCUPACIONALES.

™ CAPITULO |

OBJETO, FINALI P/\D, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES
- \“

\

Objeto - \ - .
Art. 1.- El_objeto de este Reglamento consiste en desarrollar o establecido en la ley

General de Prevencion de Riesgos enlos Lugares de Trabajo, en adelante referida como “la

N 3y .2 ) . . - i Fe 3 . "
Ley”, en relacidon a la acreditacién de Peritos en Areas Especializadas y Empresas Asesoras en
{

Prevencion de Riesgos Ocupacionales. /
"~ //
I

Finalidad S/

Art. 2.- El presente Reglamento tieifwe como finalidad establecer el proceso de acreditacion y

_el perfil de peritos en éreas /especiaﬁzadas y empresas asesoras en prevencion de riesgos

ocupacionaie§ asf como el procedimiento de supervisién, seguimiento y revocatoria de la

credltaaon en su caso, a efecto que los referidos prestadores de servicios ejerzan sus

A \ o 2
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labores con los niveles de calidad y eficiencia requeridos, ademés de contar coh la

—

capécidad instalada para ello.

/

Art, 3.- EI presente Reglamento se aplicard a l?eritoé de todas las especialidades relacionadas

Ambito de Aplicacién

..a la seguridad vy salud ocupacional y a las Empresas Asesoras en Prevencidén de Riesgos

Laborales que pretendan obtener acreditacién sobre prevencién de riesgos en !ug’?fes de

trabajo.

o

/-\ -
Defir(laones / o : /

Art. 4.- Para Ia mejor comprensién del presente Reglamento, las definiciones del articulo 7

dela Ley resultan aplicables y ademds, las siguientes:

ACREDITACION: | | El acto de autoridad competente, mediante el cual se autoriza a
.S N Pentos/o a \Empresas Asesoras en Prevenciéon de Riesgos
/ y Laboraies para ejercer las acttwdades dé identificacion y
// prevencion de Riesgos Laborales en los lugares de trabajo.\
PROCEDIMIENTO DE Conjul*:to de actos administrativos emitidos por autortdad
ACREDITACION: | compete/nte encam!r}ado a autorizar o denegar Ea acreditacidn
\ ~. de un Perito en seguridad e higiene ocupacional o de una
A Empresa Asesora en Prevencion de Riesgos Laborates en los
lugares de trabajo. _ 7
AUTORIDAD ! Es la Dirgccidon General de Prevision Social del Ministerio de
COMPETENTE U Tfébajo y Prevision Social, a través del Departamento de
OFICIN/’\\; Seguridad e Higiene Ocupacion:‘al. ”
CORRESPONDIENTE
. | N ) PN
] PN / / _
\ ' N 3
A
P !
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COMPQTENCIA f “Requisitos espeeffficos relacionados con el cumplimiento de las
( TI:ICNICA:\‘ 3_. activ'kcijades prevgﬁt/ivas que se pretendgn realizar. .
-| PERITO EN AREAS Persona ’éEred.]tada por la Direccién General de Previsién SocialI
ESPEEIALIZADAS: que se dedica a la revisién y asesoria sobre aspectos técnicos que
A requierén de especializacién. ’f/ f
TN AREAS— - Aquellas tales como la segurzdad higiene industrial, er/gonornfa,
\ \:_ -~ ESPECIALIZA&)AS med;éma del traba}o y psuco!ogla del trabajo que requieren de
s \ “lun conoamzéﬁto profundo para poder realizar accion |
preventiva; entre ellas estdn el funcionamiento de calderas y
N\ equipos sujetos a vapor, atmosferas explosivas, combate de
‘incendios, Rripﬂeros auxilios, protocolos médicos y otras qﬁejlg\
J _ ) Direccidn General de Previsién Social establezca. . N
{ \ \\
CAPITULO it p
‘ REQUISITOS GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE PERITOS EN AREAS
ESPEC!AL!ZADAS Y EMPRESAS ASESORAS EN PREVENCION DE RlESGOS
OCUPACIONALES. - AN
L
Facultad de; %currgr a prestadores de servicios.

h “Art, 5.- De acuerdo a lo establecido en los articulos 68 vy 70 de la Ley, los empleadores
deberdn apoyarse en empresas asesoras en prevencidén de riesgos laborales para el
desarrollo de su gfeftiéi{“preventiva. Asimismo, recuyr{irén a peritos para el mantenimiento
de equipos especia'@s cuyo funcionarniento pueda generar riesgos, teniendo la faculta'd

N también de recurrit a este tipo de pi‘estadores para otros aspectos de la prevencién de

riesgos que rsquzeran especializacidn.
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Estos peritos y empresas asesoras deberén contar con la éompetencia y capacitacion téenica
necesaria para ¢l desempefic de actividades i:rever}tivas, siendo imprescindible que sean
debidamente acreditad:os. \ 3 '
~, De las Funciones de los Peritos |en Areas Especializadas N
Art. 6.- Los péritos en éreas especializadas deben estar en coﬁ/diciones de dedicarse a la
revision y asesoramiento de aspectos técnicos \que requieren de especia[izacién como por
ejemplo generadores de vapor; trabajo enl atmésferas exploswas equipos de izar, enire

otros que puedan presentarse,\desempefando funciones para:

a)
b)

/o

/ d)

Evaluacion délos factores de riesg/os relacionados con su especialidad.

Planificacidon de actividades pre\;é}ntivas que se deben realizar como consecuencia de
las evaluaciones de los- rlesgos para eliminarlos, controlarios y reducirlos.
Informacién y formac:on dé los trabajadores de la empresa o institucidn en su-area
de expertlma. ‘ ,

Adecuac:on entre los procedlmlentos y los med:os materlaies v humanos requer[dos

e (

para réailzar la actividad preventwa\necesarta y los recursos proplos o concertados

de que disponga el empleador.

) .
/ ! / \

Servicios a prestar por émpresas asesoras en prevencién de riesgos.

Art. 7.- Las Empresas Asesoras en prevencion de\ riesgos laborales deberan estar en

condiciones de proporcionar a la empresa o institucién que los contrate el asesoramiento y
e :

. ‘ 2 : . . ; . ¥
N apoyo necesario en funcién de los tipos de riesgos que existan en la misma, eri lo referente

“ae

Riesgos Ocupacionales. e )
' o
b} Evaluacién de la identificacién de los factores de riesgos que puedan afectar a la

seguridad y salud de los trabajadores.

§ -
/ : ‘.‘

a) Disefio, formulacién e implementacion deﬁ’rograma de Gestié}l de Prevencidn de .-

s
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o .
/debidarmente organizadas, ademas de contar con la capac;%dad instalada para el desemp
s / \ ‘-

-
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¢} Planificacién de la actividad preventiva y\la determinacién de l?s prioridades en la
adopcién de las medidas prev\entivas y la vigilancia de su eficacia.

S P
d) Desarrollo de programas de ﬁformacién y formacioén de los trabajadores.

L . ,” g .
e) Prestacidn de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f} Vigilancia de la salud de los trabajf'_adores en relacion con [99 riesgos derivados del

trabajo. , ‘

-

g) Servicios de fOZFnacién a los trabajadores, relacionados con'su éréa de especialidad.

hy Servicio.de estudio de contaynh{antes.
. \
Requisitos para desempefiarse como petito en 4reas especia!izad\as.
‘Art. 8.- Para desempeniar las funciones de perito en éreas especializadas serd preciso cc;;ﬂar,
de cp@formidad al articuto 70 de la L\gy, con un titulo universitario \er} la materia-respectiva
y poseer experiencia de al menos cuatro afios en los aspectos técnicos que atiende, Ademas,
-deberé cumplir con los siguientes requisitos: N :
1. Ser salvadorefio o, en caso de ser extranje;o, cumplir con los requisitos exig@ps
por el ’brdenamiento.«jurfdico pa&a laborar en el pais; |
2. Ser mayor de edad; ; \

3. Poseer titulo universitario que acredite su especializacién y acreditar experiencia

de al menos cuatro afios en los aspectOs técnicos que pretenda atender.

.
Y
[\ ! ‘ i . L
Requisitos para la acreditaciélh €Omo empresa asesora en prevencion de riesgos
Art, 9.- Las-émpresas asesoras u organizaciones para actuar como tales, deben estar
fio

de sus labores, lo que incluye recurso humano para su funcionamiento, mobiliario, equipo

\

informético y de oficina, materfales did4cticos, equi"po de medicién de contaminantes y |
o 7 '

cualquier otro}/mefd(v © equipo que le sean necesarios, dependiendo del drea de la

seguridad y salud ol‘ah)acional que aborde.

h _ ) \
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Deber4 contar, de confo m:dad al articulo 68 de la Ley, como minimo, con un experto con
tmho _universitario que posea formacupn sélida en cada una de las espeaahdades
relacionadas a la salud ocupacional, de acuerdo a-los servicios que provean y deben contar
también con personal de apoyo que_posea la ca;Dacitacién requerida para desarrotlar
actividades de apoyo al experto pfincipal. Los expertos deberdn comprobar los
conocimientos requeridos, con—el titulo universitario respectivo, cuyos estudios . se
relacionen suficientemenfe c?n la materia y, ademés, comprobantes que evidencien la
experiencia practica en materia de asesoraa LY capacitacién en prevenaon de rlesgos
oclipacionales. - B 7
- )

~cApiTULO 1l

PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION/DE PERITOS EN AREAS ESPECIAL!ZADAS Y

\ EMPRESAS ASESORAS EN PREVENCION DE-RIESGOS LABORALES.

. N o } é
Solicitud de acreditacion —
Art. 10.- Los peritos en areas especializadas y empresas asesoras ‘enl prevencién de riesgos
laborales que pretendan serL acreditados como proveedores de servicios de prevenqon,
deberan presentar la solicitud correspondiente ante el Departamepto de Seguridad e

Higiene Ocupacional de | la Direccién General de Previsién Social cfel Ministerio de Triaba)o Y

er presentada por escrito ante la autoridad correspond!ente y deberé

Previsién Social.- - /

TN

La solicitud debera \

contener informacién tal como: . :
a) El nombre completo de la persona que soliéta la écreditacién;

b) El establecimiento del area de especializacién;

¢) lafirma de la persona que solicita la acreditacion;

d) Toda la documentacién e informacién establecida en el articulo \12 deﬂpresente

4

\ /Regiamen’ro . _ ‘ |

. | (‘)' 7
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Autoridad competente ‘ A

Art. 11.- La Direccién General de Previsidn Social dekMinister}o de Trabajo y___Previs'tén
Sodial, a través del Jefe del Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional serd la
autoridad competente para conogcer y r{esoiver las §olicitudes de acreditacién formuladas
por peritos en &reas especializadas y empresas asesoras en prevencién de riesgos a que se

\ . . AN
refiere el articulo anterzo\r.

Documentacion a presentar ! _ ' \
Art, 12.- La solicitud de acreditacién debers acompafarse con la documentacién que haga
constar los siguientes aspectos:
a) Accién preventiva a .atender, especificando la disciplina: Medicina del trabajo,
seguridad ocupacional, higiene ocup’afional, ergonomi‘a o] psicosdciologl’a laboral.

. L Sila actividad a desarrollar corresponde a seguridad ocupacional, deberan
especificarse los aspectos preventivos que incluyen: Seguridad estructural,
instalaciones eléc}ricas, proteccic’m c6ntra incendios, instalaciones de gases,
sustancias guimicas, equipos de trabajo, aparatos de elevacidn, jdaseno de |
instalaciones preventivas, asi como cualquxer otro aspecto relacionado con la

(" disciplina preventiva, ~ _ c
\2. St la actividad a desarrollar ,corresponaé a la disciplina de higiene

ocupacional, se especificard si la .,m\isma se refiere a agehte"s cbufmicos o

agentes bioldgicos, delimitando  los agentes fisicos como ‘el ruido,
vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes e_lfi!uminacic’)n;

) también, si se re/lere al d!serilo de instalaciones de ventilacién lndustrtai de
control de otros agentes o cu/lqwer otra actividad de s:mllar naturaleza.

. $i la actividad a desarrollar corresponde a ia discipiina de ergohomia y

o

psicosociologla laboral, se especificaré st la actividad se refigre a condiciones
ambientales eni‘ergono,m:’a, carga fisica o mental de trabajo, disefio de tareas

( o puestos de trabajo, trabajo repetitivg’ u otras cuestiones de naturaleza

8
e | \ N
\ | o N
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b)

d)
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organizativa o psicosocial, asi como cualquier otra actividad de similar

e

naturaleza,
4. En cuanto a servicios de salud en el trabajo, serd necesario concretar todos
los aspectos establedidos por el Cédigo de Salud y demas leyes que rigen al
Ministerio de Salud . y convenios que se suscriben con el Instituto

. \
Salvadorefio del Seguroc Sodial.
~_ \ /

{ . . . ey P 2 I
Ambito territorial y actividad econdmica en la que ofrecerd sus servicigs de

§ y\ve;! umen de

preveplcién, asi como, la previéibn del ndmero de empresa
trabfljadores en los qu\e tiene capacidad para extender su actividad. En caso que la
actividad preventiva se extienda a todo el ter'ritério nacional y con carécter general,
bastara con que.lo indique expresamente; caso contrario, debera especifi\carlo.

En el cas'ﬁhde empresas asesora(s. se presg\r_\taré la plantiila_i de personal para e}i
desemﬁeﬁb de la e(ctividad ‘preventiva, indicando el ntimero de expertos por
espeeiQJEdadly el nlifnero de personas que desempenarén actividades preventivas de
apoyor para. de/sarrolfar*. actividades\/ menos complejas o especializadas en la
prevencion de’ riesgos. Deberd incluir  documentacién genérica del personal,
anexando la hoja de vida de c/ada uno. i B
Detatllar ios medios instrumentales, equipos y apar'ato's con que cuentan. En caso de
las empresas asesoras, deberén ademds, especificar los locales y/o instalaciones con
que cuentdn, preciséﬁd& su ubicacién. ,

Incluir un Plan de Trabajo Bianual que describa de forma clara las actividades que
desarrollard y disponga de objetivos-concretos, metas, indicadores y r{xedios de
monitoreo, c%ue introdUzca su labor en un enfoque de mejora continua. s
Compromiso de aceptacion y cumplimiento de las condiciones de acreditacién én el
ejercicio de sus funciones, asf como el cornpromiso de cumplir con lo establecido en

la Ley vy el presente Reglamento, una vez concedida la misma.

e ! .‘.‘l
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!

g) Declaracié/ljl jurada de no ofrecer informacién fraudulenta, ni omit\i\(_datos relevantes
para el proceso de acreditacion; asi como de no ser filial, ni tenelf partictpacion o
AN \ / relacion socaetarta con las empresas en las que prestar‘a sus serwcnos\ J /
h) Para las empresas asesoras, si pretenden subcontratar peritos u otras empresas para
‘realizar actividades de prevencién que requieran conocimientos especiales o
instalaciones dé gran comp!ejide, debérén especificarlo por medig/de un escrifo
explicativo. ™ b ) ' /

/ i) Firma del perito solicitante y en caso de una empresa asesora en prevencién de

riesgos ocupacionales, del titular de la empresa “o. del representante legal o

\

apoderado, en caso de ser una persona juridica.
, O

Ala sohcutl.?d deberd, adjuntarse la siguiente documentacion:,

/

{a Documento Unico de Identidad, si‘es persona natural

S/
b. Nidmero de identificacidén trlbutana, NIT; A,

)

¢. Inscripcion en el Instituto Salvadoreno del Seguro Socia, 1555;
d. En el caso de las empresas asesoras: Contrato individual de tra%a}o del -

personal de su (planﬁa, situacion de su equipo e instalaciones, acuerdos de

subcontratacion si aplicara. d

S
/

Procedimiento de acreditacion,

Art.13.- Una vez el Jefe del-Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional reciba la
solicitud y documentaclén detallada en el artfculo anterior, iniciard el proceso de
acreditacién, debiendo aplicarse al efecto lo dispuesto en el articulo 69 de la Leyf

S o '_’ - . )

.

z

Resoiu@on _ N
th. 14.- El-Jefe del Departamento de’ Seguri‘(‘:lkéfd. e Higiene Ocupacional, en vista del
cumplimiento por parte de los )pentos y empresas asesoras y los informes favorables de las

verificaciones pertinentes, en si caso, drctara resolucion concedtendo la acreditacién para

\
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Confidencialidad de la documentacion.
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. |
A .
que, tanto peritos como emp(gsas asesoras, puedan desarrollar y proveer servicios de
rd

yo (

prevencidn de riesgos.

Aspectos que determinan la resolucion \

A

Art, 15.- Para emitir la respectiva resolucion, el fefe del Departamento de Segurtdad e

Higiene Ocupacional deberd tomar en cuenta los siguientes aspectos:

a)~La‘ documentacién aportada por el solicitantla, de conformidad con el presente

N

Regiamento :
b)- La |nf05maC|on obtenida en visita de cfonsta’faaon en el Iugar de. tr\aba}o del perito o

empresa a\sesora, en caso de estimarse necesario.
( . - / \
o\

Denegatoria d la slolicitud'. _

~

4 .
Art, 16.- En el ‘caso que la documentacién presentada se compruébe que no es verdadera o
f i

/que se haya omitido E{latos o situaciones relevantes para la acreditaciéh de parte del perito‘

0 empresa asesora, se podrd denegar la solicitud presentada.

w ‘ \

Renovacion de la acreditacion. : j

R (Art. 17.- De conformidad al articulo 68 de la i_e\>, la acreditacion se renovaré cada dos anos,

\
previa evaluacién del desempefio y verificacién del curnplimiento de los requisitos legales,

para lo cual se debera presentar una nueva solicitud de pa{te del perito o empresa asesora
interesada, adjuntando los documentos relacionados en el articulo 12 del” presente

Reglamento.

\.

N
Art. 18.~ Sin perjuicio de las verificaciones que el Departamento de Seguridad e Higiene
Ocupacional efectite, se estableceran medidas que ttendan a salvaguardar la
confi jencrahdad de la documentacidn que sea eﬁtregada ‘en el respectivo proceso de

acreditacion. . “

.

N
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:
| | caPfTULO IV ™~
REGISTRO DE/PERITOS Y EMPRESAS ASESORAS EN PREVENCION DE RIESGOS
. \“ OCUPACIONALES
Creacion del Registro. o A ' \\

Art. 19.- El Departamento Qa Segundad e Higiene Ocupac10na! creard un Registro en el que ,

seran inscritos los peritos y empresas especnal:zadas que ha\@w sido/ acreditados para

proveer servicios de prevencién, mismo que serd de carécter nacional y ptblico.
N rd

lnformac:on contenlda en el Registro. \

Art 20.- Dicho Registro contendré mformac;én propl:a para identificar y Iocahzaﬁ a los
-peritos y a las empresas asesoras acredxtadas asi como el tipo de servicio y disciplina que

pueden atender, pudiendo ser consultado de manera publica.

| T

!

Funciones del Registro. ) -

Art. 21.- El Registro de peritos especializados y empresas asesoras en prevencién de riesgos

-

ocupacionales acreditados tendra las siguigntes funciones: N RN

! -
( a) Servir de instrumento para conocimiento publico de'los prestadores de servicios que.”

/han  sido (qcrgditados para brindar servicios sobre prevenci}’)n de riesgos
ocupacionales. \
b) Expedir las certificaciones de las acreditaciones emitidas, cuando sea procedente./
) Elabofar estadisticas sobre los datos registrales que posea.
( d) Otras funeones que/ie sean encomendadas por la Direccion General de rre\nsnon

Social en materia registral.

| . L/
Aspectos su;etgs a inscripcion. N - . ‘ h
s '
- Art. 22.- En el Registro se inscribiran: N

~

/

12

K
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' _proveedores de servicios de prevencién, En tal sentido,

PRESIDENCIA D} LA REPUBLICA )

a) Los peritos en &reas esp\aallzadas acreditados en dxversas ramas de especialidad’
relacionadas a la !egurldad y salud ocupacional.

b) Las empreéas asesoras en prevencion de r:esgos ocupacionales acreditadas para
prestar servicios de asesoria y formacién y apoyo técnico en la materia. —

¢ Las modtf1cac10nes a las condiciones de acredxtacrqn de ambos tipos de prestadores

; de servicios. /

| / ) L=

Art, 23.- Esta base de datos serd constantemente actualizada _por el Departamento de

Actualizacion del Registro. N

Seguridad e Higiene Ocupacional, a fin de mantenerla al dfa en cuanto a las acredjtaciones

( (

concedidas y las rectificaciones realizadas.

\ T cApiTULOV
MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE ACREDI‘RACI(')N
\ ) .
Condiciones técnicas de acreditacion E / T

; { . .
Art. 24.- Los peritos en é;‘e’as especializadas y empresas asesoras deberdn conservar las

. s N .
condiciones técnicas en las que se basé la autoridad competente parla acreditarlos como

deberén tener a disposic{én de la

L

autoridad competente una Memoria Anual en la que se incluyan de forma separada los -

lugares de ’grabaJO\a; los que se ha prestado servicios durante dicho periodo, indicando en

cadal caso !é naturaleza de éstO} \]
{ fy
\ -

Cualquier modificacién en las condiciones técnicas en cuestion deberd ser comunicada al

Departame?to de Seguridad e Higiene Oéppacional por parte de Io§ peritos y empresas

- asesoras. ) \ |
N . \ )
Verificacion del cumplimiento de condiciones técnicas "
p

| S |
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Art. 23 El Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional, de conformidad al articulo
71 de la Ley, verificaré de oficio o a peticion de parte el cumptllmleato de las condiciones
exigibles para el desarrollo de las actividadgs tanto de peritos como de empresas asesoras
en prevencidon de riesgos ocupacroniies, tentendo la Botestad de proponer medidas y
plazos para la correccién de irregularidades observadas. A estos efectos:
1. Verificaré la continuidad de las condiciones de acreditacion. .
) 2. Qomprobard el cumplimiento’ de / la normativa/ aplicable ;1 los _/servicios d(}e
prévencion. '
Para cump!ir"con esta potestad, el Departamento en referencia efectuard visitas de
supervision que 7onsid'ére convenientes paré verificar los procesos de actuaéién,(entrevistas
al propio peritoé al personal adscrito a-la entidad eri el caso de una empresa asesora,
‘pudiendo so‘l\icitar también la doéumentacién relativa a los servicios-prestados.
Estas acciones estan orientadas a constatar éf] grq’do de eficiencia y calidad-de los servicios
préstados por el respectivo perito o empresa asesora y de las mismas se deberéd emitir de
parte del Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional los informes en que conste

cada uno de log elementos mencionados, /

L — —

p

Procedimiento de cancelacién de la acreditacion. - -/
Art. 26.- Si como consecuencia de la verificacion sefalada se comprobase\ alguna
irregularidad que afectara sustancialmente las condicion!es en las que se basé la decisioh de
conceder la acreditacion, o no se cumpliesen las medidas y plazo para la correcciic’)n,/se
iniciard el procedimiento establecido en el articulo 71 de la Ley.

) Y
Efectos de la cancelacion d/e la acreditacién
‘Art. 27 Los peritos 0 empresas asesoras a los que se haya cancelado su acreditacion de
parte del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, no podrén prestar ningin servicio

relacionado a la prevencién de riesgos ocupacionales, Para obtener una nyeva acreditacion,

/
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Jdeberér_n seguir nuevamente todo el p;ocedimiento descrito en el que’deberdn demostrar
que haﬁ llegado a cumplir en su totalidad los requisit‘ps_ esta‘!;;le{cidos en la Ley y el presente
Reglamento. / N

s'/ T
\ . CAPITULO VI
\ OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
- A
Obligaciones, { | \
Art. 28.- Los peritos tienen las si§uien_té§ obligaciones: /
a) Cumplir con la legalidad y honradez del éjercicio de ,\su actividad)y,
/' b) Cumplir con lo establecido en la Ley y el preser?te Reg/!e;fnento.
~ / Y

Prohibicién. /
Art. 29.- Se prohibe a los peritos negarse a informar de sus actuaciones a la autoridad

competente, cuando el presente Reglamento lo sefale. \f N ' \
N\

CAP{TULO VII
| DISPOSICIONES FINALES.
, /
S -

Art, 30.- Los contratos individuales y colectivos de trabajo, los reg!afnentos internos de
~trabajo, asi como cualesquiera otras fuentes /de obligaciones laborales que establezcan

disposiciones contrarias al presente Reglamento en la materia que regula, no surtirdh efectos

-

legales. .

‘ .
Art. 31.- Todos los peritos de Generadores de Vapor que ya se encuentren autorizados por
la Direccién General.de Previsién Social a la fecha de entrada en vigencia del presente

—
Reglamento. conservardn tal facultad, estando obligados Gnicamente a completar los.

15
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requisitos administrativos, cuando estos faltaren, en un perfodo no mayor a treinta dias, De

. ‘
no hacerlo, se revocard su autorizacidn hasta que los requerimientos hayan sido cumplidos.
| S

N _ - | L (/

Art. 32.- El presente Decrefo entrard en vigencia ocho dias @spués de su publicacién en el

J [ K\ ;

DADO EN éASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintisiete dias del mes de abril de dos |

i R
/ ! — I3 . /
b

1 doc ‘/
mil doce.” Ve | e

.



